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AYUNTAMIENTO DE LAS TRES VILLAS
C.I.F. P0404000B. DOMICILIO: C/ VENTAS, 6 (DONA MARIA, CP 04530). TLF.: 950350800 Y FAX.: 950350800

Expediente n°: 2024/404020/900-600/00001

Providencia de Alcaldia

Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Empleo por Concurso-Oposicién
(Personal Funcionario Interino)

Asunto: Seleccion de Secretario-Interventor interino

Documento firmado por: La Alcaldesa

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE
INTERINIDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS TRES VILLAS (ALMERIA)

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por personal interino y
mediante sistema de concurso-oposicién, hasta que el puesto se cubra con
caracter definitivo por funcionario de carrera, el puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion, reservado a funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional.

La seleccion de Secretario-Interventor interino resultara de wun
procedimiento seguido al efecto por parte del Ayuntamiento de Las Tres Villas,
al amparo de lo previsto en el articulo 12.1 g) de la Ley 5/2010, de 11 de Junio,
de Autonomia Local de Andalucia, con observancia de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, regulandose por
estas bases y que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo/Subgrupo: A1

Clasificacion/Escala/Subescala: Secretaria-Intervencion
Complemento de Destino: 27

Complemento especifico: 1.270,43

Denominacion: Secretaria-Intervencion

N° de Vacantes: 1

Las funciones a desarrollar seran con caracter general las recogidas en
el Estatuto Basico del Empleado Publico y Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional para la subescala
correspondiente.

SEGUNDA: CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE
HABRAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.
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Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que habran de poseerse el ultimo dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en
que termine el plazo de presentacién de instancias, de la titulacion universitaria
exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub- grupo
A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente
salvo, en este ultimo caso, que se ejercite en su momento la opcion prevista en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los interesados presentaran instancia acompafiada con fotocopia de
D.N.l., pasaporte o tarjeta de identidad, y copia de la titulacion universitaria
exigida para participar en el proceso selectivo, dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Las Tres Villas; en la instancia se manifestara
que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, por sede
electronica o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente en que aparezca publicada la convocatoria en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia (se estara al
ultimo anuncio publicado). El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes acompafiaran a su solicitud copia del documento nacional
de identidad, y los documentos justificativos de los méritos alegados. Los
aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cambio
de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de lo
preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, concediendo un plazo de
cinco dias habiles a los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, los
defectos en que pudieran haber incurrido y que motiven su exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se
entendera elevada a definitiva la mencionada lista en el caso de no presentarse
reclamacién alguna, o se dictara Resolucién por la Alcaldia en la que se
aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos
pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
de reposicién ante el érgano que la haya dictado o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En la misma resolucion se sefalara la composicion, lugar, fecha y hora
en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso y la celebracion del
examen a los aspirantes admitidos, pudiendo celebrarse ambos actos el mismo
dia.

QUINTA: ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme con los principios
regulados en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a

- Secretario/a

- Primer Vocal

- Segundo Vocal
- Tercer Vocal

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que
habran de designarse simultaneamente con los titulares. El Tribunal no podra
constituirse ni funcionar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros
titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando
a la Alcaldia- Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran
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recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir
en la aplicacién de las bases, para decidir respecto en lo no contemplado en
las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto. Los
vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que
la plaza convocada.

Contra las resoluciones del tribunal y, sin perjuicio del posible recurso de
alzada o de cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la
legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias
contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este tramite
interrumpa el plazo para la interposicién del citado recurso de alzada.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion, esta fase
consistente en una prueba escrita para el analisis de la idoneidad del aspirante
segun sus conocimientos en la materia. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en
cualquier momento del proceso de provisién, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a
la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedente. Los méritos a
tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la
calificacion final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los
apartados de la fase de concurso, unida a la puntuacion de la fase de
oposicion.

l. FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos):

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1 punto):
Relacionados directamente con el puesto de trabajo, impartidos u homologados
por Universidades o Administraciones Publicas: 0,1 puntos por cada 10 horas
(fracciones enteras). Deberan quedar acreditados por cualquier medio que
permita su constancia.

B. Experiencia profesional (maximo 2 puntos): sélo se valorara la
relacionada con las funciones del puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente
manera:

Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor, con
nombramiento oficial expedido por el érgano competente de la Comunidad
Autonoma correspondiente, 0,10 puntos por mes, completandose las
fracciones. Debera quedar acreditado por cualquier medio que permita su
constancia (original o copia compulsada). Para acreditar la experiencia
profesional se aportara certificacion expedida por el organismo publico en
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donde se halla desempefiado el puesto de trabajo, y nombramiento del 6érgano
competente de la Comunidad Auténoma para acreditar los servicios con
nombramiento interino.

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la Subescala de
Secretaria- Intervencién, de Secretaria o de Intervencion-Tesoreria, de
Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
(maximo 1 punto).

1.-) Por haber superado ejercicios de pruebas selectivas de acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervencion o Intervencion-Tesoreria Secretaria de
Entrada, convocadas por el Ministerio para la Administraciones Publicas, se
puntuara de la siguiente forma:

-Por cada ejercicio superado de Secretaria-Intervencion: 0,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de Secretaria o Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada: 0,25 puntos.

2.-) Por haber superado las pruebas selectivas de acceso a la Subescala
de Secretaria-Intervencion, de Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional convocadas al efecto por cualquier
Administracion Local, al objeto de conformar bolsas de interinos, para la
cobertura provisional de vacantes: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certificacion de la
Administracion Publica con expresiéon de todos los datos que permitan
identificar el ejercicio superado. Igualmente sera admisible mediante la
referencia de la pagina Web oficial donde aparezcan publicados los resultados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntacion
obtenida en la fase de oposicién a los efectos de establecer el orden definitivo
de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

1. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara de 0 a 6
puntos).

La fase de oposicién, constara de un unico ejercicio, que tendra caracter
obligatorio.

UNICO EJERCICIO: Consistira en la realizaciéon de una prueba escrita
para comprobar la idoneidad del aspirante, para el desempefio del puesto,
sobre el temario propuesto en el Anexo |, pudiendo el Tribunal optar por
pregunta o preguntas de temas a desarrollar, o varias preguntas de caracter
tedrico-practico, o por uno o varios casos practicos con preguntas.

Para la realizacion de este ejercicio el tribunal podra permitir la
utilizacion de textos legales no comentados, en cuyo caso, con antelacion
suficiente el tribunal comunicara los textos que pueden llevarse al examen.
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Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los
opositores, en sesion publica ante el tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos
sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la prueba escrita no se
presente a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y
libremente apreciados por el Tribunal.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del
Tribunal sera de 0 a 6 puntos.

Para superar esta prueba es necesario que el aspirante obtenga una
puntuacion minima de 3 puntos. En caso contrario, quedara excluido del
procedimiento de provision.

SEPTIMA: CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

Los resultados del concurso y oposicion se haran publicos en el plazo
maximo de cuarenta y ocho horas, desde que se acuerden por el Tribunal
Callificador, y seran expuestos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estara determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados
y la prueba escrita realizada por el Tribunal Calificador, proponiéndose por éste
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar
el que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba escrita, en segundo lugar
en la fase de concurso, si continuase el empate, el que tuviese mayor
puntuacion en experiencia profesional.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los
requisitos necesarios de la base 2% no sea nombrada o, de serlo, no tomase
posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del
aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en el
procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado
y tomado posesién el aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas
en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la
propuesta, facultando a la Alcaldia para ello, siempre que no haya transcurrido
el tiempo maximo que legalmente corresponda desde la propuesta inicial del
Tribunal.

El Tribunal de Seleccién, tras baremar los méritos y calificar a los
aspirantes concluyendo el proceso de seleccion, propondra a la Corporacion el
candidato seleccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la
misma remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo al
6rgano competente de la Comunidad Auténoma, que resolvera definitivamente.

OCTAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.
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Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de cinco dias, contados desde la fecha en que se haga publica
la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal Calificador, los
documentos siguientes: NIF, fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria, declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio,
Consejeria u Organismo del que dependan acreditando su condicion de
funcionario, nimero de registro personal y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, el
candidato no presenta la documentacién exigida, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

En este caso, se procedera conforme a lo previsto en la base anterior.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de
producirse vacante posterior, para lo cual la relacion de aspirantes que hayan
superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas
funcionara como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra la duracion que legalmente
corresponda desde la finalizacién del proceso selectivo.

NOVENA: INCIDENCIAS, RECURSOS, LEGISLACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica de este
Ayuntamiento de Las Tres Villas y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
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de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la normativa
del Estatuto Basico del Empleado Publico y complementaria, la normativa
reguladora de las Bases de Régimen Local y complementaria, la normativa de
régimen juridico y provisidon de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
administraciéon local con habilitacion de caracter estatal, la regulacion sobre
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Funcionarios
Civiles, asi como la reguladora de la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino.

DISPOSICION FINAL

Las presentes BASES han sido aprobadas por Resoluciéon de la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en fecha 11 de marzo de 2024.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido
esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado
autondémico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la
autonomia en la Constitucién espafiola.

Tema 3. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion
de la normativa basica de régimen local. EI marco competencial de las
Entidades Locales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacién y forma.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica.
La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Ad-
ministracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los
actos administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revisibn de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.
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Tema 7. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La
iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitaciéon de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e
informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales.

Tema 8. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacién inicial. La terminacién convencional. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Re- glas generales de tramitacién de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento
y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 12. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en
materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfecciéon y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 13. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato de obras. El contrato de
concesion de obras. El contrato de concesién de servicios. El contrato de
suministro. El contrato de servicios. Organizacion administrativa para la gestiéon
de la contratacion.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 15. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislaciéon autondmica. La poblacién municipal. EI padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 16. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde,
tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros dérganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 17. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del gjercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 18. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 19. Las formas de accion administrativa de las entidades locales.
El fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la
intervencidn administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa
y la declaracién responsable.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que
lo conforman. Clases. Bienes de do- minio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 21. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa
autondémica: planes generales y normas subsidiarias y complementarias.
Planes de ordenacion intermunicipal y planes de sectorizacion. Municipios sin
ordenacion: proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion
directa.

Tema 22. Intervencién administrativa en la edificacién o uso del suelo.
La autorizacién administrativa previa a través de la licencia urbanistica:
régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras
técnicas autorizadoras: la comunicacion previa o la declaracion responsable.
Las ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la
declaracion de ruina.

Tema 23. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizaciéon administrativa o contrarias a
sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad
urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.
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Tema 24. El personal al servicio de las entidades locales: clases y
régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

Tema 25. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios
locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades

Tema 26. El presupuesto general de las entidades loca- les: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracién y aprobacién del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 27. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacién, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 28. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus
fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 29. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes
de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria
para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 30. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica
y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-
financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades
locales.

En Las Tres Villas, a fecha de firma electrdnica.

LA ALCALDESA

Fdo.: Virtudes Teresa Pérez Castillo
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